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AKTUELLE RECHTSENTWICKLUNG

Aktueller Standard

Im Juli 2012 tritt das neue Handelsvertreterrecht in Kraft/ Ausgleichsanspruch neu geregelt

Von Prof. Dr. Christian Rumpf

Ab 1.Juli 2012 wird in der Tiirkei ein neues Handelsvertreterrecht gelten. Die Neuregelungen lassen deutlich den
aktuellen Standard im européischen und damit auch im deutschen Handelsvertreterrecht spiiren. An dieser Stelle
sollen einige wenige, wichtige Punkte angesprochen werden, auch dort, wo es keine Anderungen gibt. Hinzuwei-
sen ist darauf, dass es auch an anderen Stellen des tiirkischen Rechts Sonderregelungen gibt - etwa beim Versi-
cherungsvertreter -, auf die hier aus Platzgriinden nicht eingegangen werden kann.

Der Handelsvertreter muss als Kaufmann im
Handelsregister eingetragen sein. Er unter-
scheidet sich durch diese Eigenschaft vom
typischen Handlungsbevollmachtigten
oder Prokuristen, die auch Angestellte sein
kénnen. Der Auftraggeber - Prinzipal - ist in
derRegel ebenfalls Kaufmann. Fiir beide gilt,
dass sie Privatpersonen wie auch juristische
Personen sein kénnen.

Grundlage Vertrag

Grundlage des Handelsvertreterverhéltnis-
ses ist ein Vertrag, der aber nicht schriftlich
abgeschlossen sein muss; zu empfehlen ist
dies aber aus Beweisgriinden und um der
Klarheit willen. Ein Vertrag kann unbefristet
oder befristet abgeschlossen werden. Das
ist wichtig fur die Beendigung, denn die
ordentliche Kiindigung ist beim befristeten
Vertrag ausgeschlossen. Allerdings gilt ein
zundchst befristeter, aber nach Ablauf der
Frist weiter gelebter Vertrag dann als unbe-
fristet. Das Gesetz geht vom Alleinvertreter
aus. Weralso nichtausschlieBt, einmal selbst
in den tirkischen Markt einzutreten, sollte
diesentsprechend vorausschauend vertrag-
lich absichern oder gegebenenfalls das Ver-
tretungsgebiet klar definieren.

Das Wesen des Handelsvertretergeschéfts
besteht in der Vermittlungstatigkeit. Allein
beim Alleinvertriebsvertrag entstehen auch
Pflichten zu An- und Verkauf, wobei aller-
dingsdie Regeln desHandelsvertreterrechts
grundsatzlich anwendbar bleiben. Soll der
Handelsvertreter im Namen des Prinzipals
Vertrage schlieBen kénnen, muss hierzu
eine schriftliche Vertragsschlussvollmacht
erteilt und im Handelsregister eingetragen
werden. Auch eine Inkassovollmacht muss
ausdriicklich erteilt sein, soll der Handels-
vertreter flir den Prinzipal Geldbetrige
einnehmen dirfen. In Uberschreitung der
Befugnisse des Handelsvertreters abge-
schlossene Geschafte kann der Prinzipal
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nachtraglich  genehmigen, andernfalls
haftet der Handelsvertreter dann selbst.

Vertritt der Handelsvertreter auslandische
Unternehmen, die keinen Geschéftssitz
in der Tirkei haben, gelten Sonderregeln.
Hier kann schon die Erledigung einzelner
Geschdfte die Eigenschaft als Handelsver-
treter begriinden, fiir die ansonsten das
Kriterium der Dauerhaftigkeit gilt. Die Folge
ist, dass am Sitz des Handelsvertreters ein
Gerichtsstand fiir und gegen den Prinzipal
entsteht.

Rechte und Pflichten

Der Pflichtenkanon des Handelsvertreters
bezieht sich auf die Sorgfalt eines ordent-
lichen Kaufmanns, Vertraulichkeit, umfas-
sende zeitnahe Information, Schutz der
wirtschaftlichenInteressendes Prinzipals bis
hin zur Ergreifung von SchutzmaBnahmen
beziiglich der Ware des Prinzipals auch auf
dem Gerichtswege. Der Handelsvertreter
kann auch Zustellungen entgegennehmen.
Zu den Pflichten des Prinzipals gehért vor
allem die Vergltungspflicht. Der Handels-
vertreter hat einen Provisionsanspruch, der
an das tatsdchliche Zustandekommen des
Geschafts anknupft, bei Inkassovollmacht
auch Anspruch auf eine angemessene Inkas-
sogebiihr. Der Prinzipal muss die laufenden
Kosten des Handelsvertreters nicht tragen,
diese sind von der Provision abgedeckt;
ungewohnliche, aber notwendige Kosten
konnen dennoch im Einzelfall einen Erstat-
tungsanspruch nach sich ziehen. Ein Riick-
behaltungsrecht hat der Handelsvertreter
bei Ausbleiben der Provisionszahlung, er
kanndieseabernichtgegeneingenommene
Fremdgelder des Prinzipals aufrechnen.

Fiir zwei Jahre nach Beendigung des Vertra-
ges kann ein Wettbewerbsverbot fiir den
Handelsvertreter bestimmt werden, wenn
diesangemessen entschadigtwird. Der Prin-
zipal kann darauf verzichten, so dass die Ent-
schdadigung entféllt. Wird der Vertrag wegen
eines Verschuldens der einen Seite beendet,
kann die andere Seite erklaren, nicht an die
Klausel gebunden zu sein. Von den gesetz-
lichen Bestimmungen kann zulasten des
Handelsvertreters in vielen, ausdriicklich
durch das Gesetz genannten Punkten nicht

abgewichen werden, wie etwa bei der nach-
vertraglichen Wettbewerbsklausel oder
den Vorschriften zur Kiindigung, den Pflich-
ten des Prinzipals und zum Ausgleichsan-
spruch.

Ausgleichsanspruch

entspricht EU-Recht
DieNeuregelung,aufdiebislangam meisten
gewartet wurde, betrifft den Ausgleichsan-
spruch. Wird ein Vertrag auBerordentlich
wegen eines Verschuldens des Handelsver-
treters gekiindigt, entféllt ein Entschadi-
gungsanspruch. Im Ubrigen entspricht die
Regelung des Ausgleichsanspruchs jetzt
dem EU-Recht: Die Ausgleichszahlung setzt
voraus, dass die durch den Handelsvertre-
ter verursachten Vorteile fir den Prinzipal
nachwirken und/oder der Prinzipal mit vom
Handelsvertreter gewonnenen Kunden wei-
terarbeitet oder dass die Umstande es aus
Griinden der Billigkeit erfordern. Begrenzt
wird die Hohe durch den Durchschnitt der
in den letzten flnf Jahren gezahlten Pro-
visionen. Ein Vorausverzicht auf den Aus-
gleichsanspruch ist nicht méglich, er muss
innerhalb eines Jahres nach Ende des Vertra-
ges geltend gemacht werden.

Anders als in Deutschland enthélt das neue
HGB jedoch keine Regelung zu der Frage,
ob der Verzicht auf den Ausgleichsanspruch
erkldart werden darf, wenn der Handels-
vertreter nicht auf tiirkischem Territorium,
sondern im Ausland tatig wird - eine Frage,
die offenbar aus praktischen Griinden noch
nicht so recht virulent geworden ist, aber
zunehmend an Bedeutung gewinnen wird.
Die Prognose des im deutsch-tlrkischen
Geschéftsverkehr erfahrenen Juristen: Die
tirkischen Gerichte werden das gesetzliche
Verzichtsverbot als Bestandteil des ordre
public und als zwingend ansehen. Die erste
hochstrichterliche Praxis wird es aber erst in
einigen Jahren geben.
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RUMPF RECHTSANWALTE ist eine international ausgerichtete Wirtschaftskanzlei mit Sitz in Stuttgart.

Der Name RUMPF steht seit mehr als zwanzig Jahren fiir eine besondere Spezialisierung im tiirkischen
Recht. Die Kanzlei betreut namhafte Unternehmen des Mittelstandes und GroRunternehmen aus den
Sektoren Automobil und Nutzfahrzeuge, Banken, Versicherungen, Textil, Immobilien, Anlagenbau und
Energie mit besonderem Schwerpunkt im deutsch-tiirkischen Rechts- und Geschaftsverkehr sowie in

der internationalen Schiedsgerichtsbarkeit.
Qualitat, Phantasie und Durchsetzungskraft sind keine Frage der Gréfe.

Das Team von RUMPF RECHTSANWALTE in Stuttgart bildet den Kern fiir ein ausgesuchtes Netzwerk
aus Anwaltskanzleien an mehreren Standorten in der Tirkei, darunter der gréRten Anwaltskanzlei in
Ankara, sowie mehreren Standorten in Deutschland, insbesondere Berlin. Das Netzwerk gewabhrleistet
die Beratung und Prozessfiihrung in allen wesentlichen Gebieten des deutschen, europiischen und
turkischen Wirtschaftsrechts, insbesondere in den Bereichen Handel und Vertrieb, Gesellschaftsrecht,
gewerblicher Rechtsschutz, Wettbewerbsrecht, Arbeitsrecht, Immobilienrecht und Erbrecht auf hohem

Niveau.

Wir schlagen Briicken zwischen unterschiedlichen Mentalitdten und Rechtssystemen.

RUMPF RECHTSANWALTE

Herdweg 24 - 70174 Stuttgart/Deutschland
Fon +49 711997 977-0 - Fax +49 711 997 977-20 — info@rumpf-legal.com

In Kooperation mit
RUMPF CONSULTING Danismanlik Hizmetleri Ltd. Sti.
Kozyatagl Mah. Bayar Cad. Giilbahar Sok. No: 17 Kat: 5 Daire: 57-58 — 34742 Kadikdy-Istanbul/Tiirkei
Fon +90 216 545 25 97 — Fax +90 216 545 25 98 - info@rumpf-consult.com



